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1. Sammanfattning 

Denna bilaga beskriver Shogun Halmstads värderingar och hur ledarskapet hos våra 
instruktörer samt övriga ledare skall vara. Dokumentet skall betraktas som en del av 
Shoguns föreningspolicy i enlighet med idrottsrörelsens idéprogram ”idrotten vill”. 
Bilagan är framtagen med stöd av ”Ledarguiden”, en utbildning som genomförts i 
flera steg av Shogun Halmstads styrelse samt instruktörer under 2013, handledd av 
SISU Idrottsutbildarna. Syftet med detta dokument är att skapa ett hjälpmedel för 
befintliga och framtida instruktörer och föreningsledare inom Shogun Halmstads alla 
sektioner. I denna bilaga kan involverade personer i Shogun Halmstad på ett enkelt 
sätt få en klar bild över föreningens riktlinjer och förhållningssätt som sedan ska 
förmedlas vidare till barn och ungdomar som deltar i vår verksamhet.   

http://www.shogun-halmstad.se/
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2. Shogun Halmstads värderingar 

Föreningen Shogun Halmstad står för lika villkor samt lika rättigheter och möjligheter. 
I föreningen ska alla ha rätt till en jämlik behandling oavsett könstillhörighet, etnisk 
tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning, funktionshinder eller 
ålder. 
Shogun Halmstads träningar, möten, läger eller andra tillfällen skall vara en plats där 
medlemmarna kan känna trygghet och få ett värdigt bemötande där deras integritet 
inte kränks. Alla inom föreningen uppmuntras till att visa respekt och hänsyn för 
varandra under våra sammankomster så väl som i den övriga vardagen. Ansvaret för 
att dessa värderingar uppnås ligger hos alla individer inom Shogun Halmstad, 
styrelse och medlemmar. 

2.1. I vår förening ska vi lära barn och ungdomar att ta hänsyn till 
varandra 
 

Detta innebär i handling att: 

 Alla tränar med alla, oavsett kön och etniskt ursprung 

 Ledarna är observanta på vad som händer på och utanför mattan 

 Vi tolererar ingen form av mobbing eller gruppbildningar som utesluter någon  

 Vi tar upp händelser som går emot våra värderingar direkt med eleven och 

föräldrarna 

 Vi tolererar inte sexuella trakasserier 

 

Konsekvenser av vår värdering och handling kan bli: 

 Att elev inte får träna med oss  

 Att elev lär sig respektera andra i gruppen 

 

2.2. I vår förening ska vi lära barn och ungdomar vikten av rent spel 
 

Detta innebär i handling att: 

 Vi tränar på ett just sätt 

 Vi skadar inte varandra medvetet 

 

http://www.shogun-halmstad.se/
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Konsekvenser av vår värdering och handling kan bli: 

 Att vi minimerar risken för skador under träningen 

2.3. I vår förening ska vi se till att pojkar och flickor har samma 
förutsättningar 

 
Detta innebär i handling att: 

 Alla tränar med alla 

 Alla får lika träning efter förmåga 

 

Konsekvenser av vår värdering och handling kan bli: 

 Vi respekterar varandra och alla känner att de får tillfredställelse med 

träningen 

 

2.4. I vår förening ska vi känna glädje och gemenskap 

 

Detta innebär i handling att: 

 Alla skall få vara med och känna sig välkomna 

 Vi är rädda om varandra 

 Vi respekterar varandra och varandras åsikter 

 Vi hjälper varandra att utvecklas 

 Alla skall tycka det är kul och känna glädje på träningen och i föreningen 

 

Konsekvenser av vår värdering och handling kan bli: 

 Glada elever och ledare 

 Bättre klimat i dojon 

http://www.shogun-halmstad.se/
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3. Ledarskap i Shogun Halmstad 

Som ledare är du mycket viktig för den grupp du leder. Mycket beror på dig, till 
exempel hur stämningen är på träningarna. Om ni är glada tillsammans när ni tränar 
eller om ni skrattar åt den som "misslyckas". Hur bemöter ni stora och små problem, 
om ni löser dem eller lägger dem på hög. Ytterst hänger det ofta på dig som ledare 
om eleverna kommer tillbaka nästkommande termin eller rent av till nästa 
träningstillfälle. 
En ledare leder träningen och guidar eleverna till att utföra teknikerna korrekt under 
säkra och trygga former. Det är alla i instruktörsteamet som skall samarbeta för att 
ge deltagarna en rolig och givande upplevelse. Det innebär att ni måste samarbeta 
och visa hänsyn, både mot varandra, mot tränande elever samt deras 
föräldrar/förmyndare. 
Tänk på att du, tillsammans med övriga ledare, är ansvarig för medlemmarnas och 
gästers säkerhet som vistas i träningslokalen under Shogun Halmstads officiella 
sammankomster samt att de har roligt under tiden. Det är viktigt att komma ihåg att 
barn, ungdomar och vuxna är alla olika individer - som alla önskar att bli bemötta och 
uppmärksammade som just den de är. Vi är alla olika och befinner oss på olika 
nivåer av utveckling, kunskaper och erfarenheter. Vi lärde oss gå och tala i olika takt 
och på olika sätt i livet framöver fortsätter vi i egen takt att ta till oss nytt kunnande. 
Som ledare tar du alltid hänsyn till detta. Du skall vara tydlig. Som ledare är du alltid 
en förebild i och utanför träningslokalen. Du blir för dina elever den synliga bilden av 
vad Shogun Halmstad ska kunna stå för. I vår förening kännetecknas ett bra 
ledarskap med: 
 

Engagemang Uppmärksamhet Ansvar Kompetens Samspel Glädje 

 
3.1. I vår förening ska vi skapa delaktiga och ansvarstagande ledare 

 
Det innebär i handling att: 

 Ledarna tar ansvar för sin grupp 

 Föreningen ser till att ledarna är kompetenta 

 Att ledarna förkovrar sig för att bli bättre 

 
Konsekvenser av vår värdering och handling kan bli: 

http://www.shogun-halmstad.se/
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 Shogun Halmstad får engagerade ledare som ger eleverna den bästa 
träningen 

 

3.2. Ledarskap i vår förening bygger på engagemang 

 
Vilket innebär: 

 Att man kommer till träningen med en positiv inställning 

 Att man hjälper till och uppmuntrar elev till god träning 

 Att man ställer upp för övriga ledare 

 Att man tar ansvar för de uppgifter man tagit på sig 

 

3.3. Ledarskap i vår förening bygger på uppmärksamhet 

 
Uppmärksamhet innebär att: 

 Tränaren är uppmärksam vad som händer före, under och efter 

träningspasset  

 Instruktörer och ledare lyssnar på elevernas synpunkter 

 Vi ser till att alla kan träna efter förmåga 

 

3.4. Ledarskap i vår förening bygger på kompetens 

 
Detta innebär att: 

 Ledarna genomför föreningens utbildningar i samråd med styrelsen 

 Deltar i instruktörsutbildning och träning 

 Föreningen har licensierade instruktörer 
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